
22. Δημόσια Διοίκηση
1. Νά θεσπιστεῖ νομοθετικὰ ἑνότητα στὴ θεώρηση τοῦ στενοῦ Δημοσίου καὶ ὅλων τῶν 
φορέων τοῦ εὐρέως Δημοσίου (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κλπ.) ποὺ αὐτὸ ἐλέγχει ἤ/καὶ ἐποπτεύει, 
συμπεριλαμβανομένων καὶ τῶν ΟΤΑ καὶ  τῶν φορέων ποὺ ἐλέγχουν ἤ/καὶ ἐποπτεύουν 
αὐτοί. 

2. Ἀξιοκρατική ἐπιλογὴ προϊσταμένων σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο (συμπεριλαμβανομένων καὶ 
τῶν Διοικητῶν δημόσιων φορέων ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κλπ.) καὶ γιὰ ὅλες τὶς βαθμίδες (ἀπὸ Γενικοὺς 
Γραμματεῖς μέχρι Προϊσταμένους Τμημάτων). 

3. Περιορισμός τοῦ ρόλου τῆς συνέντευξης στὶς ἐπιλογὲς προϊσταμένων σὲ μὴ κρίσιμη 
ἐπικουρικὴ βαθμολογία καὶ ἐπιλογὴ τῶν προϊσταμένων βάσει ἀντικειμενικῶν προσόντων. 

4. Νομοθέτηση τῶν ἀρχῶν χρηστῆς διοίκησης καὶ ἐφαρμογὴ σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο. 

5. Ἀξιολόγηση πάντων βάσει ἐπιδόσεων καὶ νομιμότητας ἐνεργειῶν τους ἀρχίζοντας ἀπὸ τὶς 
ἀνώτερες κλίμακες προϊσταμένων πρὸς τὰ κάτω, βάσει ἀντικειμενικῶν κριτηρίων. 

6. Ὁ καταλογισμὸς εὐθυνῶν νὰ γίνεται ξεκινῶντας ἀπὸ τὶς ἀνώτερες βαθμίδες διοίκησης. 

7. Στελέχωση ἐπαρκὴς τῶν ἐλεγκτικῶν μηχανισμῶν καὶ ἐνίσχυση ἁρμοδιοτήτων τους. 

8. Ἠλεκτρονικοί σαρωτικοὶ ἔλεγχοι καὶ διασταύρωση στοιχείων σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο. 

9. Ἐκτέλεση ὑπηρεσιῶν μέσῳ διαλειτουργικότητας σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο. 
Κωδικοποίηση καὶ ἁπλοποίηση τῆς νομοθεσίας ἀπὸ τὸ Κράτος γιὰ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο      
καὶ δωρεὰν πρόσβαση σὲ ὅλους τοὺς πολῖτες. 

10. Ἁπλοποίηση διαδικασιῶν σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο, ὥστε ὁ πολίτης νὰ χρειάζεται τὸ πολὺ
μία φορὰ νὰ ἔρθει σὲ ἐπαφὴ μὲ αὐτὸ διὰ ζώσης. 
Ψηφιοποίηση τοῦ ἐργασιακοῦ ἱστορικοῦ ὅλων ξεκινῶντας ἀπὸ τοὺς παλαιότερους 
ἐργαζόμενους. 
11. Προγράμματα τακτικῆς ἐκπαίδευσης ὅλων τῶν ὑπαλλήλων (μὲ πιστοποίηση) καὶ 
ἀξιολόγηση μὲ ἀντικειμενικὰ κριτήρια σὲ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο. 

12. Ἀξιοποίηση τῶν πληροφοριακῶν συστημάτων γιὰ σαρωτικοὺς ἐλέγχους ὅλων τῶν 
δαπανῶν γιὰ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο. 
Δημιουργία ὑπηρεσίας ἀνάλογης τοῦ Συνηγόρου τοῦ Πολίτη ἢ ἀναβάθμιση τῆς ὑπάρχουσας
γιὰ τὴν προστασία τῶν δημοσίων ὑπαλλήλων γιὰ ὅλο τὸ εὐρὺ Δημόσιο.
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