
ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

• Αὔξηση τοῦ κατώτατου μισθοῦ. Ἐξάλειψη τῶν μισθολογικῶν 
ἀνισοτήτων. Διασφάλιση ὅτι ὁ ἐργαζόμενος θὰ ἀπολαμβάνει ἀξιοπρεπῆ 
διαβίωση μὲ ἐπαρκῆ κατώτατο μισθό. 

• Θέσπιση κινήτρων στὶς ἐπιχειρήσεις γιὰ τὴν ἐνίσχυση τῆς πλήρους 
ἀπασχόλησης. Θέσπιση ἀντικινήτρων γιὰ τὴ μειωμένη ἀπασχόληση. 
Προτείνουμε τὴν αὔξηση τῆς ὡριαίας ἀμοιβῆς μερικῆς ἀπασχόλησης κατὰ 
25% ἔναντι τῆς πλήρους ἀπασχόλησης: τὸ 4ωρο θὰ ἀμείβεται ὡς 5ωρο. 

• Ὄχι στὴν ἀπορρύθμιση τῶν ἐργασιακῶν σχέσεων. Ἐπαναφορά τοῦ 
ὀκτάωρου καὶ τοῦ πενθήμερου. Ἡ Κυριακὴ νὰ παραμείνει ἀργία. 

• Ἐνίσχυση τοῦ Σώματος Ἐπιθεώρησης Ἐργασίας μὲ καταρτισμένο 
προσωπικὸ γιὰ τὴν αὔξηση τῶν ἐλέγχων καὶ τὴν πάταξη τῆς ἀδήλωτης καὶ τῆς
ὑποδηλωμένης ἐργασίας. 

• Προώθηση τῶν συλλογικῶν διαπραγματεύσεων γιὰ τὸν καθορισμὸ τῶν
μισθῶν. Ἐξάλειψη τῆς χαμηλὰ ἀμειβόμενης ἐργασίας καὶ τῆς φτώχειας στὴν 
ἐργασία. Προωθοῦμε τὸν ἀνταγωνισμὸ μὲ βάση τὴν ποιότητα καὶ τὴν 
παραγωγικότητα καὶ ὄχι μὲ τὴ μείωση τοῦ κόστους ἐργασίας. 

• Νὰ ἐπενδύσουμε στοὺς νέους μὲ δημιουργία νέων θέσεων ἐργασίας 
ὑψηλῶν προσόντων καὶ ὄχι νὰ χρησιμοποιοῦμε τοὺς νέους ὡς φθηνὸ 
ἐργατικὸ δυναμικό. Προτείνουμε νὰ δοθοῦν δραστικὰ κίνητρα γιὰ τὴν 
προσέλκυση καὶ διατήρηση τῶν ταλαντούχων νέων μας μὲ καλὰ ἀμειβόμενες 
θέσεις ἐργασίας, ἀντίστοιχες τῶν προσόντων τους. Ἀσφάλεια καὶ ὄχι 
ἐπισφάλεια στὸ ἐργασιακὸ περιβάλλον στὴν Ἑλλάδα γιὰ νὰ γίνει ἑλκυστικὸ γιὰ
τοὺς νέους ἐπιστήμονες. 

• Σύνδεση φορολογικῶν κινήτρων μὲ τὴν παραμονὴ στὴν Ἑλλάδα γιὰ 
φοιτητὲς τοῦ ἐξωτερικοῦ, παροχὴ προνομιακῶν ὅρων χρηματοδότησης γιὰ 
ἐκκίνηση νέων ἐπιχειρήσεων στὴν Ἑλλάδα μέσα στὴν ἑπόμενη διετία ἀπὸ τὴν 
ἀποφοίτησή τους. 



• Μέτρα γιὰ τὴν καταπολέμηση τῆς φτώχειας τῶν συνταξιούχων. 
Ἐνίσχυση τῶν χαμηλοσυνταξιούχων μὲ θεσμοθέτηση ἐλάχιστου ἐγγυημένου 
εἰσοδήματος. Ἐπαναχορήγηση τῆς 13ης σύνταξης. 

• Κατάργηση τοῦ ΤΕΚΑ (Ταμεῖο Ἐπικουρικῆς Κεφαλαιοποιητικῆς 
Ἀσφάλισης). Ἡ σύνταξη δὲν πρέπει νὰ εἶναι ἐπενδυτικὸ προϊόν. Στηρίζουμε τὴ
δημόσια, καθολική, ὑποχρεωτικὴ κοινωνικὴ ἀσφάλιση γιὰ ὅλους. 

• Ὄχι στὴν αὔξηση τοῦ ὁρίου ἡλικίας συνταξιοδότησης καὶ στὴ μείωση 
τοῦ ποσοστοῦ ἀναπλήρωσης τῶν συντάξεων γιὰ τὴν ἀντιμετώπιση τοῦ 
ἀσφαλιστικοῦ προβλήματος. Γιὰ τὴ βιωσιμότητα τοῦ ἀσφαλιστικοῦ μας 
συστήματος προτείνουμε τὴν ἐνθάρρυνση τῶν γεννήσεων μέσῳ πραγματικῶν
κινήτρων καὶ τὴν ἀποτελεσματικὴ ἀντιμετώπιση τῆς εἰσφοροδιαφυγῆς.


