
       ΝΙΚΗ – βασικὲς θέσεις γιὰ τὴν ἀξιολόγηση τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ συστήματος 

1.       Ὡς ἐκπαιδευτικὴ ἀξιολόγηση νοεῖται ἡ συστηματικὴ ἀποτίμηση τῆς ποιότητας 
καὶ τῆς ἐπάρκειας τῶν ὑπηρεσιῶν ποὺ παρέχονται μέσῳ τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ 
συστήματος καὶ ὁ ἔλεγχος τῶν ἀποτελεσμάτων τῆς ἐκπαιδευτικῆς διαδικασίας. 

2. Τό ἐκπαιδευτικὸ σύστημα εἶναι ἕνα πολυδιάστατο καὶ πολυσύνθετο σύνολο 
θεσμῶν, μέσων καὶ λειτουργιῶν, ποὺ ἀποσκοποῦν στὴν παροχὴ Παιδείας καὶ 
Ἐκπαίδευσης στὴν ἑλληνικὴ κοινωνία. Ἡ ἐκπαιδευτικὴ ἀξιολόγηση πρέπει νὰ διέπει 
ὅλα τὰ μέρη ποὺ συναπαρτίζουν τὸ ἐκπαιδευτικὸ σύστημα. Αὐτὰ ἐνδεικτικὰ εἶναι: ἡ 
θεσμική του δομή, ἡ διοικητικὴ ὀργάνωση, οἱ τύποι τῶν σχολείων καὶ τῶν διαφόρων
ἐκπαιδευτικῶν ἱδρυμάτων, οἱ ἐκπαιδευτικὲς στρατηγικὲς καὶ πολιτικές, οἱ 
παιδαγωγικοὶ στόχοι καὶ τὰ ζητούμενα, οἱ διαδικασίες, τὰ προγράμματα σπουδῶν, 
τὰ βιβλία καὶ τὰ λοιπὰ μέσα μάθησης, τὰ ὡράρια, οἱ συνθῆκες φοίτησης καὶ 
σχολικῆς ζωῆς καὶ ,φυσικὰ, τὸ ἴδιο τὸ ἔμψυχο δυναμικό: διοικητικό καί  διδακτικό 
προσωπικό, μαθητές, φοιτητές. 

3. Σκοπός τῆς ἀξιολόγησης εἶναι ἡ διαρκὴς βελτίωση τῶν παρεχόμενων 
ὑπηρεσιῶν καὶ ἡ διασφάλιση τῆς ποιότητας καὶ τῆς ἀξιοπιστίας τῶν ἐκπαιδευτικῶν 
προγραμμάτων. 

4. Καίριας σημασίας εἶναι ἡ ἐνθάρρυνση τῶν Πανεπιστημιακῶν Ἱδρυμάτων 
(Α.Ε.Ι) γιὰ ἵδρυση: 

α) κατευθύνσεων προσανατολισμένων στὴν Εἰδικὴ Διδακτικὴ κάθε ἐπιστημονικοῦ 
πεδίου ποὺ διδάσκεται στὰ σχολεῖα (π.χ. μαθηματικά, φυσική, φιλολογικὰ 
μαθήματα, κ.λπ.) 

Ἤδη κάποια Πανεπιστημιακὰ Τμήματα, (ὅπως τὸ Μαθηματικὸ Ε.Κ.Π.Α. κ.α.) ἔχουν 
δημιουργήσει μέσα στὸ πρόγραμμα σπουδῶν τους τέτοιες κατευθύνσεις, μὲ 
μαθήματα ποὺ εἶναι προσανατολισμένα ἀποκλειστικὰ στὴ διδασκαλία τῆς 
ἐπιστημονικῆς γνώσης στὴν ἐκπαίδευση (π.χ. στὸ Μαθηματικὸ ΕΚΠΑ ἔχει 
δημιουργηθεῖ Κατεύθυνση Μαθηματικῆς Ἐκπαίδευσης ποὺ περιλαμβάνει 
μαθήματα Διδακτικῆς γιὰ κάθε τομέα Μαθηματικῶν, Ἄλγεβρας, Γεωμετρίας κ.λπ., 
ἐνῷ παρέχεται καὶ ἡ δυνατότητα ἀπόκτησης Ἐξειδίκευσης στὴ Διδακτικὴ τῶν              
Μαθηματικῶν, καθὼς καὶ Μεταπτυχιακοῦ Τίτλου στὴ Διδακτική). 

Ἀνάλογες κατευθύνσεις σπουδῶν, προσανατολισμένες στὴν ἐκπαίδευση, θὰ πρέπει 
νὰ δημιουργηθοῦν στὰ Πανεπιστημιακὰ Ἱδρύματα καὶ γιά τὰ ἄλλα γνωστικὰ 
ἀντικείμενα ποὺ διδάσκονται στὴν ἐκπαίδευση. 

Οἱ διορισμοὶ καθηγητῶν, ἀξιολογητῶν καὶ Συμβούλων στὰ σχολεῖα, θὰ πρέπει κατὰ 
προτεραιότητα νὰ γίνονται ἀπὸ ἀποφοίτους τέτοιας κατεύθυνσης σπουδῶν. 

β) τομέων ἢ κατευθύνσεων ἐκπαιδευτικῆς ἀξιολόγησης, μὲ προσφερόμενα σχετικὰ 
μεταπτυχιακὰ προγράμματα καὶ ἀντίστοιχη ἐκπαιδευτικὴ καὶ κοινωνικὴ ἔρευνα. 
Σκοπὸς εἶναι ἡ κατάρτιση στελεχῶν, ἡ ἐκπόνηση μεθόδων, διαδικασιῶν καὶ 



ἐργαλείων, ἡ ἀξιοποίηση τῆς ἐπιστημονικῆς γνώσης καὶ τῶν δυνατοτήτων ἔρευνας 
καὶ συμβουλευτικῆς ποὺ αὐτὰ παρέχουν γιὰ τή λήψη ἀποφάσεων ἐκ μέρους τῆς 
Διοίκησης. Ἀναγκαιότητα στενῆς συνεργασίας μεταξὺ τῶν πανεπιστημίων καὶ τοῦ 
Ὑπουργείου. Ἀναδιάρθρωση τῆς δομῆς τοῦ Ὑπουργείου Παιδείας μὲ δημιουργία 
Διεύθυνσης Ἐκπαιδευτικῆς ἀξιολόγησης καὶ Πιστοποίησης. 

5. Ἕνα σύστημα ἀξιολόγησης γιὰ τὶς διάφορες συνιστῶσες τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ 
ἔργου πρέπει ἀπὸ τεχνικῆς ἀπόψεως νὰ εἶναι εὔχρηστο καὶ οἰκονομικό. Δηλαδὴ νὰ 
μὴν εἶναι "βαρύ", δυσκίνητο, σύνθετο, οὔτε νὰ ἀπορροφᾶ ὑπερβολικὴ ἐνέργεια καὶ 
πόρους ἀπὸ τὸ ἐκπαιδευτικὸ σύστημα, ἀποσπῶντας μεταξὺ ἄλλων σὲ ὑπερβολικὸ 
βαθμὸ τὸν ἐκπαιδευτικὸ ἀπὸ τὰ καθήκοντά του καὶ ἀφαιρῶντας του δυσανάλογα 
χρόνο, ἐνέργεια καὶ ψυχικὰ ἀποθέματα. 

6. Ἀκολουθῶντας τὶς σύγχρονες παιδαγωγικὲς τάσεις, πρέπει νὰ ἀξιοποιηθοῦν 
διάφορα μοντέλα ἀξιολόγησης (π.χ. Ἀπὸ τὴν ἐξωτερικὴ πρὸς τὴν ἐσωτερικὴ καὶ ἀπὸ 
τὴν ἱεραρχικὴ πρὸς τὴν αὐτο-ἀξιολόγηση κ.λπ.). Πρέπει νὰ ὑπάρχουν ἐσωτερικοὶ 
μηχανισμοί, ὥστε τὸ σύστημα ἀξιολόγησης συνεχῶς νὰ ἐντοπίζει ἀτέλειες καὶ 
ἀδυναμίες του καὶ νὰ ἀναπροσαρμόζεται. 

7. Ἰδιαίτερη βαρύτητα πρέπει νὰ δοθεῖ στὴν ἀποτίμηση τῆς τελικῆς ἀπόδοσης 
τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ ἔργου, ὡς πρὸς τὶς γνωστικές, κοινωνικὲς καὶ ἠθικὲς ἐπιδόσεις 
τῶν νέων γενεῶν, σὲ σχέση μὲ τὶς ἀνάγκες τῆς ἀγορᾶς, τὶς κοινωνικὲς καὶ ἐθνικὲς 
ἀνάγκες. Εἶναι μιὰ ἀργή, δύσκολη, ἀλλὰ ἐξόχως βαρύνουσας σημασίας διαδικασία. 

8. Εἰδικότερα γιὰ τὴν ἀξιολόγηση τῶν ἐκπαιδευτικῶν, ἡ ΝΙΚΗ δὲν ἀρνεῖται τὴν 
ἰδέα τῆς ἀξιολόγησης στὴ βάση της, ὅμως θέτει ὅρους καὶ προϋποθέσεις, ὥστε αὐτὴ
νὰ λειτουργεῖ θετικά χωρὶς νὰ καταλήγει σὲ φάρσα: 

○ Ἡ ἀξιολόγηση τοῦ διδακτικοῦ προσωπικοῦ νοεῖται μόνο ὡς μέρος τῆς 
γενικότερης ἀξιολόγησης τοῦ συνόλου τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ συστήματος καὶ ὄχι 
ἀνεξάρτητα ἀπὸ αὐτό. Ἀποσπασματικὰ καὶ ἐκτὸς αὐτοῦ τοῦ πλαισίου δὲν ἔχει 
κανένα νόημα. 

○ Εἶναι ἀπαραίτητη καὶ ἡ ἀξιολόγηση τῶν μαθητῶν τῆς Πρωτοβάθμιας 
Ἐκπαίδευσης στὰ μαθήματα τῆς Γλώσσας καὶ τῶν Μαθηματικῶν, στὸ τέλος της Στ’ 
τάξης. Ἡ ἐπιτυχὴς ἀξιολόγηση τῶν μαθητῶν καὶ στὰ δύο μαθήματα θὰ πρέπει νὰ 
θεωρεῖται προϋπόθεση γιὰ τὴν ἀπόκτηση ἀπολυτηρίου Δημοτικοῦ καὶ ὄχι νὰ 
προάγονται οἱ μαθητὲς μὲ βάση τὸν μέσο ὅρο τῶν μαθημάτων, ὅπως γίνεται 
σήμερα. Ἡ ἀξιολόγηση αὐτὴ εἶναι ἀναγκαία, διότι διαπιστώνονται σημαντικὲς 
ἀδυναμίες τῶν μαθητῶν ποὺ εἰσέρχονται στὸ Γυμνάσιο, μὲ ἀποτέλεσμα αὐτοὶ νὰ 
δυσκολεύονται νὰ ἀνταποκριθοῦν στὶς ἀπαιτήσεις τοῦ Γυμνασίου, νὰ 
δημιουργοῦνται τάξεις πολλῶν ταχυτήτων καὶ νὰ δυσχεραίνεται σημαντικὰ τὸ 
ἐκπαιδευτικὸ ἔργο. 

○ Ἡ φύση τῆς ἀξιολόγησης τοῦ διδακτικοῦ προσωπικοῦ πρέπει νὰ εἶναι 
ὑποστηρικτική, ἐνθαρρυντικὴ καὶ βελτιωτική, μὲ διάκριση καὶ σεβασμὸ στὸν 
ἐπιστήμονα ἐκπαιδευτικό. Πρέπει νὰ λειτουργεῖ ὡς ὀργανικὸ συμπλήρωμα τῆς 



ἐπιμόρφωσης καὶ τῆς συμβουλευτικῆς καθοδήγησης τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ μὲ σκοπὸ 
τὴν ποιοτικὴ ἀναβάθμιση τοῦ διδακτικοῦ του ἔργου καὶ τὴ βελτίωση τῆς 
συνεργατικότητάς του μέσα στὸ σχολικὸ περιβάλλον. Δὲν μπορεῖ νὰ 
ἐργαλειοποιεῖται γιὰ μικροκομματικὴ προβολή, οὔτε ὡς μέσο ἐκβιασμοῦ, 
ὑπηρεσιακῆς ὑποβάθμισης, χειραγώγησης καὶ αὐταρχισμοῦ, καθὼς ὁ 
"ἐπιθεωρητισμὸς" εἶναι ἀντίληψη ἀναχρονιστικὴ καὶ χρεωκοπημένη. 

○ Οἱ ἀξιολογητὲς καὶ οἱ σύμβουλοι θὰ πρέπει νὰ διαθέτουν τὴ σχετικὴ 
παιδαγωγικὴ κατάρτιση καὶ ἀπαραιτήτως μεγάλη διδακτικὴ πεῖρα γι’ αὐτὸ τὸ ἔργο. 
Κατὰ προτεραιότητα θὰ πρέπει νὰ διορίζονται ὡς Ἀξιολογητὲς καὶ Σύμβουλοι 
ἀπόφοιτοι Πανεπιστημιακῶν Τμημάτων μὲ κατεύθυνση στὴ Διδακτική, ὅπως 
ἀναφέρθηκε παραπάνω (βλέπε 4α). 

○ Πρέπει νὰ ὑπάρχουν σαφῆ κριτήρια μὲ τὰ ὁποῖα κρίνεται ἕνας 
ἐκπαιδευτικός. 
Τὰ κριτήρια πρέπει νὰ ἔχουν σχέση μὲ ποιοτικοὺς δεῖκτες τῆς διδασκαλίας καὶ μὲ 
τὴν ἀλληλεπίδρασή του μὲ τὸ σύνολο τῆς τάξης. 

○ Στὸ ἔργο τῶν Συμβούλων θὰ πρέπει νὰ συνυπολογιστεῖ ὄχι μόνο ἡ 
ἀξιολόγηση, ἀλλὰ καὶ ἡ ὑποχρεωτικὴ ἐπιμόρφωση σὲ ἐτήσια βάση ὅλων τῶν 
ἐκπαιδευτικῶν στὴ διδακτικὴ θεματικῶν ἑνοτήτων τοῦ ἀντικειμένου τους καὶ σὲ 
θέματα διαχείρισης τάξης. 

○ Ἀποσυνδέεται ἡ ἀξιολόγηση ἀπὸ τὴ μονιμοποίηση ἢ τὴ μοριοδότηση γιὰ 
ὀργανικὴ θέση τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ καὶ χρησιμοποιεῖται μόνο ὡς μέσο 
ἀνατροφοδότησης καὶ συμβουλευτικῆς καθοδήγησής του. Ἐπιβράβευση τῆς 
ἀριστείας μὲ ἠθικὲς καὶ ὑλικὲς ἀπολαβές. 

○ Κρίνεται ἀπαραίτητη ἡ ψυχιατρικὴ βεβαίωση ἐπάρκειας γιὰ τὸν 
ἐκπαιδευτικό, τόσο κατὰ τὸν διορισμό ὅσο καὶ ἀνὰ διαστήματα- ποὺ θὰ ὁρίσει τὸ 
Ὑπουργεῖο- ἀνανεούμενη. 

○ Θὰ πρέπει νὰ λαμβάνονται ὁπωσδήποτε ὑπόψιν οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες ὑπὸ 
τὶς ὁποῖες ἀσκεῖται κάθε φορὰ τὸ διδακτικὸ ἔργο (εὐπαθεῖς ὁμάδες, ἐνήλικες, 
μαθητὲς μὲ κοινωνικὰ καὶ μαθησιακὰ προβλήματα, προβλήματα ὑγείας τῶν ἰδίων 
τῶν ἐκπαιδευτικῶν, τοξικὸ περιβάλλον ἐργασίας κ.λπ.). 

9. Οι ἐκπαιδευτικοὶ τῆς "πρώτης γραμμῆς" θὰ πρέπει ἀπαραιτήτως νὰ 
συμμετέχουν στὴν ἀξιολόγηση τῶν ὑπολοίπων συντελεστῶν τοῦ ἐκπαιδευτικοῦ 
ἔργου (διαδικασίες, βιβλία, προγράμματα σπουδῶν, διοίκηση), διότι εἶναι ἡ αἰχμὴ 
τῆς ὅλης διαδικασίας καὶ ὄχι ἀπόφυσή της καὶ νὰ ἀξιοποιηθεῖ ἡ ἐμπειρία τους ἀπὸ 
τὴν καθημερινὴ διδακτικὴ πράξη.


